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CZESC 1
1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach reguluja m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o§wiaty, w ktdrej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja:

o Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
o Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
o Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

o Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach

1. Cel glowny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidéw i stuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

2. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

W Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Bystrzycy Starej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sa wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej, tj.:



Dyrektor:

» odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym (wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie programu realizacji WSDZ na
dany rok);

» wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i doradca zawodowym w celu realizacji programu realizacji WSDZ;
*» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
* zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosSci pracy placowki w tym obszarze.

e Zatwierdza program po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia.
Pedagog/ Pedagog specjalny/Psycholog:
e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;
e wspdlpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;
e wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
e wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla uczniow;
e wspdlpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

e opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, doradca zawodowym
,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego™ koordynuje jego realizacj¢ oraz realizuje poszczegdlne dziatania
wynikajace z programu,



koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Doradca zawodowy:

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
w realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego™;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza realizowang przez szkote, w tym gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i
zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia

realizuje dziatania wynikajgce z Programu.

Zesp6t do spraw doradztwa zawodowego przygotowuje sprawozdania z realizacji programu realizacji doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wspierajg ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i przekrojowych,

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
wlaczajg do swoich planoéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;



e wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspdlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie):

e okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wspierajg uczniéw w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i przekrojowych,

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ doradztwa zawodowego dla uczniow;

e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele specjalisci:

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zaje¢cia dla uczniow,

e wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
ucznidéw,

e wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z
pracy specjalisty),

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.



Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:
e wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu doradztwa zawodowego;
e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
e r0ZpOZNajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;
e wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
e udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wlacza si¢ w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.
Inne osoby/ logopeda/pielegniarka :
e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow;

e organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow
wybieranych przez uczniow.

Zadania nauczycieli — tematyka zajec¢
Doradztwo zawodowe na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, wyszczegdlniajac:

e doradztwo zawodowe dla oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych form wychowania przedszkolnego, ktora ma na
celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,



doradztwo zawodowe dla klas I-VI szkot podstawowych, ktora ma na celu dalsze zapoznawanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
doradztwo zawodowe dla klas VII 1 VIII szkot podstawowych i zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII- zgodnie z
trescig rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

Wychowania przedszkolnego - zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzajg i rozwijajg ich zainteresowania;

Edukacji wczesnoszkolnej - uczenie wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomocag stownikow, encyklopedii,
komputera. Wdrazanie do podejmowania obowigzkéw 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznanie z poj¢ciem pracy i wynagrodzenia
pienig¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka, omawianie z dzie¢mi zawodoéw ich
najblizszych, prezentowanie charakterystyki pracy w r6znych zawodach. Rozwijanie zainteresowan, zapoznanie ze sposobami powstawania
r6znych przedmiotdéw, uczenie podstawowych umiejetnosci technicznych.

Edukacji informatycznej i informatyki - nauka poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania
informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, pomaganie uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot, wyjasnianie organizacji pracy i przepisoOw bhp w pracy z komputerem, uczenie
komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentowanie sposobow opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazanie do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazywanie
sposobow wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Jezyka polskiego - omawianie charakteru pracy w réznych zawodach, uczenie tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania,
ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattowanie umiejetnosci operowania stownictwem z kregu:
szkota 1 nauka, srodowisko spoleczne. Wdrazanie do samoksztatcenia 1 docierania do informacji za pomocg stownikoéw, encyklopedii.
Pokazywanie znaczenia komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Matematyki - uczenie gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji 1 zawodach, odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach,
tablicach 1 wykresach. Ksztatltowanie umiejgtnosci postugiwania si¢ procentami, zapoznawanie z zawodami z dziedziny ksiggowosci,
rachunkowosci, bankowosci. Uczenie planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan
na etapy.

Jezykow obcych - zapoznawanie z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejetnos$ci. Prezentowanie uczniom
filméw o zawodach w jezyku obcym. Uczenie tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Przyrody, biologii - omawianie stanu zdrowia i chorob cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazywanie znaczenia odpoczynku w zZyciu czlowieka, prawidlowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazanie do
planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznawanie z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa,
ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.



e Historii i wiedzy o spoleczenstwie - informowanie o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania.
Wyjasnianie, na czym polega demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzowanie pojg¢cia samorzadnosci, opisywanie zawodow
zwigzanych z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka. Zapoznawanie ze znaczeniem spotecznego podzialu pracy, opisujg
grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawianie z uczniami problemow wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznawanie ze
zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczenie tworzenia drzewa genealogicznego. Omawianie z uczniami funkcjonowania
przemystu, warunkow pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentowanie podstawowych cech obecnego systemu gospodarczego.

e Wychowania fizycznego - omawianie znaczenia treningu zdrowotnego, pomaganie w opracowaniu rozktadu dnia ucznia, uwzgledniajac
proporcje migdzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

¢ Edukacji zdrowotnej - prowadzenie lekcji na temat rol spotecznych i modeli zycia. Rozwdj kompetencji uczniow w zakresie dbatosci o
zdrowie przez cate zycie oraz budowanie ich potencjatu zdrowotnego, Zapoznawanie ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny. Ksztattowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

e Muzyki - zapoznanie uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazywanie wiedzy o tworzeniu instrumentéw, uczenie gry na
instrumentach.

e Plastyki - zapoznanie z zawodami z dziedziny kultury. Uczenie korzystania z przekazo6w medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

e Techniki - opisywanie funkcji urzadzen technicznych, omawianie kolejnosci dziatan technologicznych, organizowanie miejsca pracy i
szacowanie czasu jej trwania. Uczenie postugiwania si¢ narz¢dziami do obrobki recznej. Omawianie charakterystyki wybranych zawodow,
zwigzanych z realizowanym zadaniem.

e Chemii - zapoznawanie z zawodami, w ktorych wykorzystuje si¢ wiadomosci z chemii. Omawianie 1 uczenie zasad bezpiecznego
postugiwania si¢ sprzetem i odczynnikami chemicznymi. Ksztattowanie odpowiedzialnych i1 zgodne z regutami BHP postaw. Uczenie
odczytywania piktogramow.

e Fizyki - zapoznawanie z zawodami powigzanymi z fizyka, Uczenie precyzyjnosci 1 dokladnosci w wykonywaniu pomiarow. Zwracanie
uwagi na wystepowanie fizyki ~ w Zyciu codziennym.

e Geografii - uwzglednia specyfike zawodow wykonywanych w réznorodnych dziedzinach geografii spoteczno-ekonomicznej, zapoznaje z
rynkiem pracy w poszczegolnych dziatach gospodarki.

e Edukacji dla bezpieczenstwa - zapoznanie z zawodami uzytecznosci publicznej: strazakiem, policjantem, ratownikiem medycznym,
Zolierzem.

Ponadto nauczyciele prowadza zaj¢cia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajagce uczniom rozwijanie swoich zdolnos$ci i
umiejetnosci.
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4. Adresaci/Odbiorcy dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole:
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup adresatow:
A. Uczniowie
e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zajg¢ grupowych zwiazanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobdw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okre§lonych zadan na zajgcia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e prowadzenie kot zainteresowan;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

e umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
e informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

e umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

e organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan - mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

11



stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcow lub lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe- zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-
dziennik;

organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z doradztwem zawodowym,
organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;
organizowanie akcji o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje zawodow;

udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z doradztwem zawodowym.

B. Nauczyciele (wychowawcy oraz specjalisci)

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
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C. Rodzice
e organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradca zawodowym w szkole;
e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno - zawodowych ucznidéw;
e informowanie o targach edukacyjnych oraz innych wydarzeniach organizowanych w szkole i poza nia;

e udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoly, tablice informacyjne,
e-dziennik);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane doradztwem zawodowym.
5. Doradztwo zawodowe
5.1 Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej
A Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
B Tresci programowe — cele szczegolowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:
2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje 1 opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zvcie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.
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C Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegdtowe przewidziane sa do realizacji:

a. podczas zaje¢ edukacyjnych wychowania prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

b. podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (prowadza nauczyciele
1 specjalisci);

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig.

5.2 Oddzialy edukacji wczesnoszkolnej, klasy I-111
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

B Tresci programowe — cele szczegolowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réoznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

15



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

3. Rvynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zvcie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sig uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba
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C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas I-III jest realizowane:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego tj. zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej w ramach edukacji wczesnoszkolnej
(realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia);

e wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami prowadzonych przez doradcg zawodowego,
nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

- biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow i specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia
(w szczegblnosci w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcow);

- zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele,
prowadzacy te zajecia);

- zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ danym oddziatem.
5.3 Oddzialy klas IV-VI
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow
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Uczen:

1.1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ro6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy i niekonwencjonalny;
2.5wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiagzek z praca.

3. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zvcie

Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno - zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas IV-VI jest realizowane:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego (realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia);
e wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow;

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig;

- biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia
(w szczegoblnosci w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcow) ;

- zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu (realizujg doradcy zawodowi, pedagodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te
zajgcia);

- na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ danym oddziatem.
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5.4 Oddzialy klas VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz
innych zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okres$la wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;
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2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwiazane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zvcie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
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4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowane:

e podczas zajeé z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow nauczania, ktore sa prowadzone przez pedagoga szkolnego
gdzie prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatow klas VII i VIII na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie 10 godzin
wynikajacej z ramowych planow nauczania zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi;

e podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
e wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcoéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajgciach a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (pedagoga szkolnego lub innych specjalistow,
wychowawcow i nauczycieli);

e biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzona przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow;

e zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig
(W tym ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow i w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe);

e zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia);
e na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ danym oddziatem.

Tematyka zaje¢¢ z doradztwa zawodowego dla klas VII -VIII szkoly podstawowej jest zawarta w Programie doradztwa
zawodowego w klasach VII i VIII.
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6.Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniow, rodzicdw, nauczycieli i sojusznikow
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Diagnozg potrzeb moze przeprowadza¢ pedagog szkolny, doradca zawodowy oraz wychowawcy i inni nauczyciele
uczacy w danej klasie.

A Metody diagnozy przyjete w szkole:
e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej badz innych zajeciach,
e rozmowa z rodzicami podczas zebran, spotkan indywidualnych,
e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej, zespotow lub w ramach indywidualnych kontaktow,
e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspotpracy
e biezace obserwacje.

Zadania zwigzane z realizacjq Programu:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow , nauczycieli, rodzicow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej

Lp. | Metody i formy realizacji Do kogo skierowane Osoby odpowiedzialne Termin
1. | Analiza podstawy programowej wychowania Nauczyciele, Przewodniczacy zespotow, wrzesien
przedszkolnego i szkoty podstawowej, analiza wychowawcy, nauczyciele
obowiazujacych rozporzadzen MEN, specjalisci, zespoly
nauczycieli
2. | Indywidualne rozmowy z uczniami i ich Nauczyciele, Nauczyciel doradztwa caty rok szkolny
rodzicami wychowawcy, zawodowego, wychowawcy
oddzialow klasowych,




nauczyciel doradztwa specjalisci
zawodowego,
rodzice
3. | Przeprowadzanie obserwacji, badan dotyczacych | Wychowawcy, Wychowawcy, oddziatow Caly rok
predyspozycji uczniow, mocnych stron. nauczyciel doradztwa klasowych
zawodowego
4. | Zebrania informacyjne z rodzicami, Rodzice Wychowawcy, nauczyciel Wrzesien
doradztwa zawodowego pazdziernik/ I1
Zapoznanie rodzicow uczniéw klasy VIII z pélrocze
oferta szkot ponadpodstawowych, zasad Wychowawca klasy VIII
rekrutacji, przeprowadzania naboru
elektronicznego do szkot. Pomoc w wyborze
drogi zawodowe;.
5. | Gromadzenie scenariuszy zaj¢¢ oraz tworzenie Nauczyciele, nauczyciel | wychowawcy, nauczyciel caty rok szkolny
nowych dotyczacych potrzeb doradczych. doradztwa zawodowego | doradztwa zawodowego
6. | Prowadzenie rozmow z nauczycielami nt. nauczyciele wychowawcy nauczyciele caty rok szkolny
uczniow przedmiotowi
7. | Pomoc uczniom w projektowaniu przysziej Uczniowie, Nauczyciel doradztwa caty rok szkolny
sciezki edukacyjno- zawodowej, wskazanie zawodowego, wychowawcy,
mozliwos$ci 1 form rozwijania indywidualnych nauczyciele przedmiotu,
zainteresowan 1 uzdolnien specjalisci
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Tworzenie gazetki Nauczyciel doradztwa caly rok

zawodoznawczej, zawierajace] oferte szkot
ponadpodstawowych

Klasa VIII

zawodowego, wychowawca
klasy VIII, bibliotekarz
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2. | Utworzenie zaktadki oraz aktualizowanie Uczniowie, rodzice, Nauczyciel doradztwa caty rok
zaktadki - DORADZTWO ZAWODOWE na nauczyciele zawodowego, administrator
stronie internetowej szkoly strony
3. | Opracowanie i gromadzenie informacji oraz Rodzice, nauczyciele, Nauczyciel doradztwa Caly rok
materiatow dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli | uczniowie zawodowego, bibliotekarz
administrator strony
4. | Organizowanie wyjazdéw na Dni Otwarte do Uczniowie klasy VIII Wychowawca klasy VIII, marzec
szkot ponadpodstawowych, Targi Edukacyjne nauczyciel doradztwa
zawodowego
5. | Wycieczki do zaktadow pracy Oddzial przedszkolny, | Wychowawcy, nauczyciel caly rok szkolny
klasy I-VIII doradztwa zawodowego
6. | Informowanie uczniéw o spotkaniach z Klasa VIII Nauczyciel doradztwa marzec/ kwiecien
przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, zawodowego dyrektor,
organizowanie spotkan Wychowawca klasy VIII
7. | Informacyjne spotkania rodzicéw z doradca Rodzice Doradca zawodowy z Poradni marzec
zawodowym Psychologiczno- Pedagogicznej
8. | Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa Nauczyciele, wszyscy nauczyciele, nauczyciel | caly rok szkolny
edukacyjno- zawodowego rodzice doradztwa zawodowego,
wychowawcy, zespot do spraw
WSDZ
9. | Spotkania uczniow szkoty podstawowej z Oddziat przedszkolny, | Wychowawcy, dyrektor caty rok szkolny
przedstawicielami r6znych zawodow klasy I-VIII
Prowadzenie dzialan zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego w szkole.
Lp. Sposoby realizacji Do kogo skierowane Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Realizacja tre$ci podstawy programowej w Oddzial przedszkolny, | nauczyciele caly rok

oddziatach przedszkolnych, klasach I-VIII,
obowiazkowych zajeciach z uczniami, zajeciach

klasy I-VIII
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dodatkowych z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy

Zajecia zabawowe, odtwarzanie rol, odgrywanie
scenek zwigzanych z zawodami w oddziatach
przedszkolnych, oraz mtodszych klasach

Oddzial przedszkolny,
klasy I-1IT

Nauczyciele, wychowawcy

Caly rok

Zajecia warsztatowe dotyczace preorientacji
zawodowej, orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego wczesnego rozpoznawania
predyspozycji osobowosciowych, zainteresowan

Oddziat przedszkolny,
klasy I-VIII

nauczyciele

Caly rok

Zajecia zwigzane z planowaniem przyszto$ci w
ramach lekcji wychowawczych (klasy IV-VIII).
Warsztaty dotyczace planowania kariery, w
zakresie pokonywania stresu, organizowanie
wycieczek zawodoznawczych.

Oddzial przedszkolny,
klasy TV-VIII

nauczyciele

Caly rok

Rozpoznawanie planéw edukacyjnych i
zawodowych ucznidéw.
Analizowanie dokumentacji uczniéw (opinie z

poradni, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opinie ostanie zdrowia
determinujgce wybor zawodu)

Oddzial przedszkolny,
klasy I-VIII

Nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci

Caly rok

Pomoc uczniom w nabyciu wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji przydatnych w zyciu, dotyczacej
sciezki edukacyjno-zawodowej, rynku pracy i
wiasnych mozliwosci.

Uczniowie

Nauczyciele, wychowawcy,
nauczyciel doradztwa
zawodowego

rodzice

Caly rok

Wspotpraca z PPP, PUP, szkotami
ponadpodstawowymi, zaktadami pracy, osobami
odwiedzajacymi szkote (przedstawienia, pokazy,
prelekcje, uroczystosci, projekcje filmow, itp.)

Oddziat przedszkolny,
klasy I-VIII

nauczyciele

caty rok
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8. | Zapraszanie przedstawicieli zawodow, takze Oddzial przedszkolny, | wychowawcy oddziatow caly rok szkolny
rodzicow na zajecia z wychowawca, na klasy I-VIII klasowych,
uroczystosci, spotkania rodzice
10. | Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa Klas VII, VIII Nauczyciel doradztwa Caly rok szkolny
zawodowego w wymiarze 10 godzin zawodowego
11. | Spotkania z doradcg zawodowym - poradnictwo | Zainteresowani Doradca zawodowy, specjalisci | W miarg potrzeb
indywidualne, testy orientacji zawodowej, uczniowie, rodzice
indywidualne rozmowy dotyczace poradnictwa
zawodowego oraz na temat predyspozycji
zawodowych uczniow
12. | Udziat uczniéw w konkursach i zawodach, Oddziat przedszkolny, | nauczyciele Caly rok
wyjazdy, edukacja teatralna. Organizowanie w klasy I-VIII
szkole akeji 1 konkurséw wspierajacych
rozwijanie i prezentowanie wlasnych
zainteresowan i talentow
Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.
Lp. Sposoby realizacji Do kogo skierowane Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Kontrolowanie zadan i terminow realizacji Nauczyciele, Dyrektor, zespot do spraw caty rok szkolny
przeprowadzonych zadan. wychowawcy WSDZ
2. | Prowadzanie zaktadki na stronie internetowe;j Uczniowie, rodzice, Administrator strony, Caly rok

szkoty Doradztwo Zawodowe. Umieszczenie
Programu realizacji doradztwa zawodowego na

nauczyciele

nauczyciele
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stronie internetowej szkoly, umieszczanie
notatek z realizacji zadan prowadzonych przez
szkote oraz informacji o zaj¢ciach dodatkowych
realizowanych na terenie szkoty.

Aktualizowanie Programu realizacji doradztwa
zawodowego

Nauczyciel doradztwa
zawodowego,
zesp6t do spraw WSDZ

Nauczyciel doradztwa
zawodowego, zespot do spraw
WSDZ

caly rok szkolny

Wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i podmiotami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego.

Lp. | Sposoby realizacji Do kogo skierowane Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

1. | Opracowanie Programu realizacji doradztwa zesp6t do spraw WSDZ | zesp6t do spraw WSDZ Wrzesien
zawodowego uwzgledniajacego WSDZ

2. | Zapoznanie nauczycieli z Programem realizacji | Nauczyciele rodzice zespot do spraw WSDZ wrzesien
doradztwa , konsultacje z nauczycielami,
rodzicami

3. | Zasiggniecie opinii Rady Pedagogicznej i Dyrektor Rada Dyrektor Do 30 wrze$nia
zatwierdzenie Programu Pedagogiczna

4. | Zapoznanie rodzicow z Programem realizacji Rodzice zespot do spraw WSDZ, Wrzesien-
doradztwa Zawodowego Strona internetowa wychowawcy pazdziernik

szkoty
5. | Wsparcie rodzicow w zidentyfikowaniu Konsultacje z rodzicami | Nauczyciel doradztwa Caly rok

wlasnych kompetencji doradczych

strona internetowa
szkoty

zawodowego,
wychowawcy
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Udostepnianie nauczycielom, rodzicom,
uczniom informacji zwigzanych z doradztwem
zawodowym, np. poradnikdéw, adresOw stron
www, filmow, scenariuszy zaj¢c, konspektow
itp. na stronie szkotly

zesp6t do spraw WSDZ

zespot do spraw WSDZ,
administrator strony WWW

Caly rok

Przedstawienie na Radzie Pedagogiczne;j
sprawozdania z realizacji zadan zawartych w
Programie

Doradca zawodowy

Zespot do spraw WSDZ

Koniec roku

Monitorowanie realizacji Programu wsrod
ucznidow, nauczycieli wychowawcow, rodzicow,
podmiotéw, z ktorymi szkota wspotpracuje

zesp6t do spraw WSDZ
dyrektor

Zesp6t do spraw WSDZ

caly rok szkolny

Okreslenie zakresu wspotpracy przy realizacji
Programu

zesp6t do spraw WSDZ
dyrektor

dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, zespot do spraw
WSDZ nauczyciele,
wychowawcy

wrzesien

7. Sojusznicy — sie¢ podmiotow/instytucji wspolpracujacych ze szkola.

Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoty, jej potrzeby

1 mozliwosci.

Szkota wspolpracuje w szczegolnosci z:

v

Szkolami ponadpodstawowymi , m.in.:

promocja oferty ksztalcenia poprzez spotkania informacyjne z przedstawicielami szkot na terenie szkoty,

organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VIII,

prowadzenie warsztatow o charakterze zawodoznawczym,

organizowanie lekcji zawodoznawczych.
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bychawie, m.in. poprzez:
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom, szkolnemu doradcy zawodowemu pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie lokalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym
dotyczacych:

trendow rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych
spolecznie,

programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;
organizowaniem dzialan w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery,

organizowanie dziatan w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych,
prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie spraw trudnych, w tym konsultacje i diagnoza pod katem wyboru zawodu, szkoty i kierunku dalszej nauki dla uczniéw z problemami
zdrowotnymi oraz uczniéw z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami;

konsultowanie z doradcg zawodowym z poradni dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);

prowadzenie dla pracownikow szkoty szkolen, w tym szkoleniowych rad pedagogicznych, organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych,
udostgpnianie informacji i materialdéw do pracy z uczniami i rodzicami.
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e prowadzenie spotkan z rodzicami na tematy zwigzane ze wspieraniem swojego dziecka w planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowe;.
v" Pracodawcami (zakladami pracy) np.:
e spotkania z przedstawicielami zawodow, jako przyktady ludzi, ktorzy odniesli sukces w zyciu zawodowym
e przeprowadzanie wywiadoéw przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
e wycieczki zawodoznawcze i obserwacje zawodowe;
e sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, bazg dydaktyczna szkoty.
Ponadto szkola wspélpracuje z:
- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bychawie,
- Urzgdem Gminy w Strzyzewicach,
- Lubelskim Kuratorium O$wiaty,
- Starostwem Powiatowym w Lublinie,
- Stowarzyszeniem Doradcoéw Szkolnych i Zawodowych RP,
- Biblioteka Publiczng Gminy Strzyzewice,
8. Zasoby materialne szkoly

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu sg realizowane w sali, w ktorej mozliwy jest
dostep do komputera z Internetem oraz rzutnik multimedialny badz tablica interaktywna. Doradca zawodowy ma dostep do pracowni komputerowej w celu
prowadzenia zajg¢ grupowych - jezeli tematyka zaje¢ bedzie tego wymagata. Zajgcia indywidualne zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
(doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego lub w sali lekcyjnej, zapewniajacej komfort pracy.

Wyposazenie szkoly w zakresie doradztwa zawodowego stanowig:

* biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidow, dla nauczycieli i rodzicow,
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* sprzet do ekspozycji materiatdw drukowanych,
e pomoce dydaktyczne zakupione w ramach programu , Laboratoria przysztosci”,
* sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka);
* zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);
* zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);
* materialy wspomagajace pracg doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaj¢c itp.;
* materialy biurowe i inne niezbedne do realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;
* tablica, projektor.
9. Weryfikacja efektéw dzialan, zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym nie sg oceniane. Zatozone cele podlegaja natomiast
weryfikacji, w jakim stopniu zostaly zrealizowane, poprzez np.:

e pytania ewaluacyjne do ucznidow (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby kontynuowania/poszerzania tematu, jego atrakcyjnosci),
e autorefleksje i samoocena uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z wykorzystaniem skojarzen i mys$lenia analitycznego),

e analize wytwordw uczniow (m. in. mapy mysl),

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow.

10. Ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby propozycje
podejmowanych dziatan byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Na podstawie wywiaddw i sprawozdan nauczycieli doradca
zawodowy sporzadza sprawozdanie, przedstawia Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogiczne;j.
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